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Verslag interviews met medewerkers van Terra Meppel

Een vast onderdeel bij de begeleiding van procedures werving & selectie is het afnemen
van interviews met een aantal functionarissen van de school. Dit document bevat de
opbrengst van interviews, gehouden in maart 2023, met directe medewerkers van de te
benoemen afdelingsdirecteur Terra Meppel. Het verslag is bedoeld om beter inzicht te
krijgen in de context waarin de vacature wordt aangeboden.

Voor de leesbaarheid is in de tekst de hij-vorm gebruikt, vanzelfsprekend mag
hier ook steeds 'zij’ gelezen worden.

Aan de interviews hebben meegewerkt:

v' Docenten uit verschillende teams
Teamvoorzitters

Medewerkers leerlingenondersteuning

OOP leden

De zittende en vertrekkende afdelingsdirecteur

AN

Tijdens de interviews zijn de volgende vragen gesteld:

e Waar kan/mag Terra Meppel trots op zijn?

¢ Wat kan er beter/gaat nog niet goed? Wat behoeft (extra) aandacht?

e Wat brengt de te benoemen afdelingsdirecteur mee?

e Welke opdracht/tips wil je de afdelingsdirecteur meegeven?

e Wanneer is de nieuw te benoemen afdelingsdirecteur succesvol?

¢ Welke competenties/persoonlijkheidskenmerken heeft de afdelingsdirecteur?

Vanaf dinsdag 14 maart is de samenvatting van bovenstaande
gesprekken beschikbaar in de informatiemap.



