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VOORWOORD 
Terra Meppel VO 

Wij verzorgen vmbo-groen opleidingen en het Groene Lyceum aan zo’n 600 leerlingen. De 

opleidingen hebben een ‘groen karakter’, wat inhoudt dat de opleidingen naast de algemene vakken 

te maken hebben met groen, voeding, dier, natuur & milieu. Met uitdagende faciliteiten bereiden we 

leerlingen voor op de wereld van morgen. Leerlingen én leraren worden uitgedaagd mee te bouwen 

aan een groene toekomst; duurzaam, innovatief en creatief! Terra Meppel VO is onderdeel van Terra 

waarbinnen Praktijkonderwijs, vmbo-groen, het Groene Lyceum, mbo en volwassenenonderwijs 

wordt aangeboden in de provincies Drenthe, Groningen en Friesland. Naast Meppel heeft Terra 

vestigingen in Assen, Eelde, Emmen, Groningen, Oldekerk, Winsum en Wolvega. 

Terra is een teamgecentreerde organisatie. Daarin voeren leerkrachten hun werk uit vanuit 

onderwijsteams, waarbij die onderwijsteams eigen verantwoordelijkheden én bevoegdheden hebben. 

Onder een onderwijsteam verstaan we een (kleine) groep leerkrachten rond een specifieke groep 

leerlingen, die de verantwoordelijkheid hebben om het onderwijs aan die bepaalde groep leerlingen 

vorm en inhoud te geven. Zij zijn daarbij verantwoordelijk voor de kwaliteit van alle taken die 

onderdeel uitmaken van het onderwijsproces/primair proces. Zij nemen besluiten die voor de leden 

van dat team bindend zijn. Terra Meppel VO heeft 2 onderwijsteams voor de basisberoepsgerichte 

leerweg, 2 onderwijsteams voor de kaderberoepsgerichte leerweg, 2 onderwijsteams voor de 

gemengde leerweg en een onderwijsteam voor het Groene Lyceum. Daarnaast bestaan de vaksecties. 

Een leraar maakt dus deel uit van zowel een eigen onderwijsteam als een vaksectie. Wij kiezen voor 

een grotere rol voor de onderwijsteams omdat we erin geloven dat de kwaliteit van het onderwijs 

rondom een groep leerlingen het best tot zijn recht komt wanneer de verantwoordelijkheden en de 

bevoegdheden voor de vormgeving van dat onderwijs bij een vaste groep leerkrachten ligt. Naast een 

vakdidactische aanpak is daarbij ook een algemeen didactische en pedagogische aanpak van belang. 

Er is samenwerking vereist om dat voor elkaar te krijgen.  

Elke leerkracht maakt deel uit van een onderwijsteam. Dit gekozen model betekent dan ook dat de 

onderwijsteams de bovenliggende, de leidende, groepen zijn op de vestiging van Terra Meppel VO. 

 

Merkbelofte 

Bij Terra worden mensen bewust, bekwaam en betekenisvol. 

 

Visie op leren  

Wij willen onderwijs zien dat de toon zet waar het gaat om leren, talentontwikkeling en het vinden 

van antwoorden op maatschappelijke vraagstukken. Wij willen betekenisvol onderwijs zien, onderwijs 

dat geen andere grenzen accepteert dan de grenzen van de ambities en talenten van mensen die aan 

ons worden toevertrouwd. Betekenisvol onderwijs dat (jonge) mensen uitdaagt om te ontdekken 

waarvoor ze staan, wat hen drijft, waarin ze goed zijn en wat ze waard zijn. Steevast vanuit de 

overtuiging dat iedereen iets wil en kan betekenen voor anderen. Zo creëert onderwijs mede de 

voorwaarden voor mensen om waardevol te zijn en te kunnen presteren: in hun persoonlijke leven, in 

hun professionele leven en als burger in onze samenleving. Dat geldt voor onze leerlingen en voor 

onze medewerkers. 

 

Uitgangspunten voor leren 

Het leren bij Terra is omgevingsbewust, gericht op een samenhangende, duurzame ontwikkeling. Het 

leidt tot professionals die zelf een leven lang leren kunnen sturen en zich willen blijven ontwikkelen. 

Leren verloopt aanbod- en vraaggestuurd, is doelgericht, sluit aan bij de leerstijlen van leerlingen en 

vindt plaats in een authentieke omgeving en in relatie met anderen. Leren is in verantwoordelijkheid 
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en in samenwerking met anderen betekenis geven aan de werkelijkheid die zich voordoet, door 

betekenissen te ontdekken, vakkennis te bestuderen en routines te oefenen en te reflecteren. 

 

Kernwaarden  
Bewust persoonlijk 

Het niveau van menselijke relaties waarop alles tot stand komt is het persoonlijke 1-op-1 contact. 

Weten wat de ander en jezelf beweegt, elkaar kennen en erkennen, gericht zijn op het belang van de 

ander, weten wat je voor elkaar kunt en wilt betekenen; dat is voor ons bewust persoonlijk. 

 

Gemeenschappelijk versterkend 

In alles wat wij doen zoeken wij elkaar en anderen op vanuit de overtuiging dat wij met elkaar sterker 

zijn dan los van elkaar. Gemeenschappelijk optrekken betekent voor ons meer dan plezierig 

samenwerken. Het betekent voor ons samen gericht werken aan het oplossen van 

gemeenschappelijke vraagstukken. Vanuit de wens om anderen beter en krachtiger te maken en 

daarmee ook onszelf. Gemeenschappelijk versterkend staat voor ons ook voor de ambitie om de 

samenleving waarvan wij allen onderdeel zijn te versterken. 

 

Teamverantwoordelijkheid 

Wij zorgen voor de begeleiding en ondersteuning van leerlingen die loopt van instroom in leerjaar 1 

tot uitstroom in leerjaar 4. Het gaat daarbij om zowel voortgangsbegeleiding (op basis van cijfers en 

absentie) als ontwikkelingsbegeleiding (waar liggen mijn talenten, welk vervolg/loopbaan heb ik voor 

ogen, hoe leer ik effectief). Vanuit ons onderwijsteam hebben we goed zicht op de voortgang en de 

ontwikkeling van onze leerlingen en helpen we elkaar daarbij. Leerlingen met een extra 

ondersteuningsvraag bieden we dat en elke leerling dagen we uit het maximale uit zichzelf te halen. 

Afstroom naar een lager niveau passen we toe als dat noodzakelijk is en opstroom wanneer dat 

mogelijk is. Ook het volgen van een vak (of meerdere) op een hoger niveau behoort tot de 

mogelijkheden. Ondersteuning krijgen we van expertteams zoals Passend Onderwijs of ICT. 

Voorbeelden van werkzaamheden die we in het onderwijs verrichten zijn: 

• Leerlingbespreking en rapportbespreking Cijfers, gedrag, determinatie, groepsdynamica. 

• Absenten Spijbelen, te laat, ziek (in samenwerking met de administratie). 

• Meldbrieven Komen tot een passend vervolg nadat een leerling uit een les is gestuurd. 

• Begeleiding van leerlingen Hulp bij plannen en organiseren, begeleiding van het LOB-traject, 

fungeren als klankbord, extra begeleiding mogelijk maken, contact met ouders, begeleiding 

tijdens stage. 

• Kwaliteitskalender Komen tot verbeteracties naar aanleiding van input uit o.a. de leerlingen 

enquêtes, het leerlingenpanel, de cito resultaten en de rapportcijfers.  

Vaksectieverantwoordelijkheid 

Wij zorgen voor uitdagende lessen van goed niveau binnen ons vakgebied. Wij bieden ons vak aan 

binnen alle onderwijsteams van Terra Meppel VO. Ons vak is uitdagend en we zoeken de relatie 

tussen de (beroeps-)praktijk en de inhoud van ons vak. De leerling leert bij ons de gevraagde kennis 

en vaardigheden die nodig zijn om het vak met goed gevolg te kunnen afronden/examineren. 

• Resultatenbespreking Cijfers, gedrag, leeropbrengst. 

• Toetsen Ontwerpen en afnemen van toetsen. 

• Extra ondersteuning Bieden van extra lessen/ondersteuning of oefenmomenten voor leerlingen 

die moeite hebben. 
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• Maatwerk/gepersonaliseerd leren We sluiten met het aanbod van ons vak aan bij de leerbehoefte 

en leerstijl van de leerlingen. Onder andere door verlengde instructie en verdiepingsopdrachten. 

Ons vak op een hoger of lager niveau afsluiten behoort daarmee tot de mogelijkheden. 

• Kwaliteitskalender Komen tot verbeteracties naar aanleiding van input uit o.a. (toets-)resultaten 

en tevredenheidsmetingen.  

Onderwijsteamplan 

Elk leerweg heeft een eigen plan. Dat plan is een concrete uitwerking van de in dit vestigingsjaarplan 

beschreven richting, de samenstelling van het onderwijsteam, de sterkte/zwakte en de doelen van het 

onderwijsteam. O.a. op basis van tevredenheidsmetingen worden verbeterpunten als actiepunt in het 

onderwijsteamplan opgenomen. Zo werken we aan continue verbetering van ons onderwijs en 

begeleiding. 

 

Vakwerkplan 

Elke vaksectie heeft een vakwerkplan dat een concrete uitwerking is van hoe het curriculum is 

opgebouwd. Daarnaast bevat het actiepunten waaraan we werken en waarmee ons vak nog 

beter/aantrekkelijker willen aanbieden. In de vaksectie zorgen we tijdig voor het door ontwikkelen en 

actualiseren van ons vakwerkplan. 

 

Persoonlijke ontwikkeling 

Met elke medewerker wordt tijdens de hrm-gesprekkencyclus gesproken over persoonlijke 

ontwikkeling en deskundigheidsbevordering op het gebied van kennis en vaardigheden. De jaarlijkse 

gesprekkencyclus bevat minimaal een plangesprek, lesobservatie en eindgesprek. Lesobservaties 

leveren dus belangrijke input. De lesobservaties worden gedaan door de leidinggevende aan de hand 

van het DOT-observatieformulier. Peer-to-peer lesobservaties voegen leraren daar op eigen behoefte 

aan toe. 

 

Vestigingsjaarplan 

Dit vestigingsjaarplan beschrijft de vestigingsdoelen van Terra Meppel VO op de pijlers uit het 

schoolplan van Terra VO. Het is daarmee concreet, toepasbaar en vestigingseigen maar heeft ook een 

directe verbinding met het schoolplan, de kaderbrief en de strategische visie van de organisatie waar 

Terra Meppel VO onderdeel van uitmaakt. Zo dragen we bij aan het realiseren van de 

organisatiedoelen. 
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AMBITIEKAART 
x 
Doelstelling / ambitie: 

We bieden maatwerk en sluiten aan bij de individuele leerbehoefte. Onze 
onderwijsinrichting nodigt daartoe uit én maakt het mogelijk. 

Achtergrond 

 

• Het leren is in grote mate docent of methodegestuurd. Voor een 

gezamenlijke start voldoet dat prima maar daarna begint het te 

wringen omdat individuele leerbehoeften (steeds verder) uiteen 

lopen. Onderwijs dat de verschillen in leerbehoefte waarneemt, 

onderkent en mogelijk maakt blijft aansluiten. Lesobservaties laten 

zien dat individuele docenten maatwerk proberen toe te passen maar 

dat we daarin niet excelleren en onze leerlingen onvoldoende bieden. 

• Maak een concrete link met de Terra vo visie op leren en/of het 

schoolplan Terra vo 2019-2023. 

Ambitie 

• Maatwerk bieden is meer regel dan uitzondering en daarmee sluit het 
onderwijsaanbod aan bij de leerbehoefte van de leerlingen. 

• Collega’s zien en onderkennen de niveauverschillen in de klas en 

breiden de wijze van lesgeven uit naar meer dan frontaal, klassikaal 

lesgeven.  

Doelstelling • Tijdens lesobservaties blijkt dat maatwerk geboden wordt. 

Kernresultaat 

• Goede voorbeelden van collega’s die maatwerk bieden moeten 

zichtbaar worden voor overige collega’s zodat er van voorlopers 

geleerd kan worden. 

• Leerlingen ervaren dat ze meer invloed hebben op hun eigen 

leerproces 

 

Aanpak 

• Het VMT stuurt actief op het bieden van maatwerk door leraren en 

maakt dat onderdeel van de lesobservaties en de systematiek van 

functioneren en beoordelen. 

• Voorzieningen om maatwerk te kunnen bieden (ict, lokaalindeling, 

leerpleinen) dienen beschikbaar en op orde te zijn. 

Activiteiten in het 

schooljaar 

2022-2023 

• Maatwerk is een vast onderdeel bij de lesbezoeken 

• In de teams en de vakgroepen wordt het curriculum besproken en 

wordt er gekeken naar de mogelijkheden om ruimte te maken voor 

individuele leerbehoefte 
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Indicator,  

streefcijfer,  

meetinstrument 

• Tijdens tevredenheidsmetingen met leerlingen en ouders is de 

tevredenheid over het geboden maatwerk tijdens lessen gestegen 

t.o.v. de vorige meting. 

 

Financiering 

• Er worden geen extra middelen ingezet. De kleinere klassen bieden 

wel mogelijkheden om te experimenteren met maatwerk. (bespreken 

of we toch iets nodig zijn om het verder te brengen) 

Proceseigenaar • Het VMT 

 



 TE
RR

A 
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L 
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“Wat heb ik nodig om te kunnen groeien.” 

 

Herijken van het curriculum. 

Een nieuw ingedeeld curriculum dat de verschillende vakken een rechtvaardige hoeveelheid contactmomenten geeft 
waarbij er naast vaste lessen ook keuzevrijheid voor de leerlingen komt. 

*Gesprekken voeren met de vakgroepen over de hoeveelheid lesuren die hun vak als vast 
aanbod in het rooster moet hebben. 
* Op studiedagen is herijken curriculum onderdeel van programma  
* Leerlingen bevragen op wat zij nodig zijn.  
* Ophalen bij andere scholen hoe het daar georganiseerd is. 
* Opgeleverde kennis vanuit de werkgroep OOM meenemen. 
 

Curriculumvernieuwing wordt vast onderdeel op de VMT-agenda. De teamvoorzitters halen 
de feedback op bij de teams. Naast de teams leveren ook de vakgroepen de benodigde 
feedback. Het voorstel toetsen we door een pilot te draaien met een deel van de leerlingen. 
Dit kunnen een aantal klassen zijn, leerweg of leerjaar. 

Curriculum vernieuwing is een onderdeel van het teamplan. De teams leveren feedback, waarbij de 
verantwoordelijkheid van de uiteindelijk gemaakte keuze bij het VMT ligt. 
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“Met Terra Meppel VO is het fijn samenwerken.” 
 

Samenwerken met andere scholengemeenschappen in de regio. 

Leerlingen kunnen naast de keuzevakken op de eigen vestiging ook kiezen voor keuzevakken op andere VO-scholen in de 
regio. We zorgen daarbij voor een goed keuze aanbod. Daarnaast leveren onze bijdrage aan een goed programma voor de 
kinderen die vanuit Oekranie in Meppel verblijven. 

Er zijn een aantal collega’s die uren hebben om de keuzevakken op de eigen vestiging te 
herschrijven. Het doel van het herschrijven is dat de materialen aansluiten op de 
leerbehoefte van de leerlingen en op de kennis die vandaag de dag nodig is bij 
vakspecifieke onderdelen. 
We stemmen af met onze collega-scholen, zodat onze keuzevakken op het zelfde moment 
aangeboden worden. 
We bieden ruimte om onderwijs te volgen door kinderen vanuit Oekranie. 

De betreffende collega’s die uren hebben voor het schrijven krijgen feedback vanuit de 
vakgroep. Daarnaast is er een collega die ondersteuning biedt bij het schrijven en feedback op 
het aangeleverde materiaal geeft. Daarnaast geven ze drie keer per jaar aan het VMT uitleg 
voor de voortgang van het herschrijven. 
Er is een aantal keren per jaar overleg met de werkgroep: samenwerken op keuzevakken 

Het expertteam (vakgroep) geeft feedback aan de schrijvers van de keuzevakken. 
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“Terra Meppel VO werkt vanuit een kwaliteitscultuur.” 
 

Systematisch werken aan onderwijsverbetering, waarbij het helder en duidelijk is welke identiteit de school heeft. 

De leerlingen ervaren dat de collega’s hen goed kennen en weten wat zij nodig hebben. 

We werken met een klein/slagvaardig VMT wat dicht bij de leerlingen en collega’s staat. 
De collega’s van de werkgroep Onderwijs & Kwaliteit delen opgehaald informatie (vanuit 
resultaten/enquêtes) met het VMT en de onderwijsteams. 

We volgen hiervoor de kwaliteitskalender. 

De werkgroep Onderwijs & kwaliteit levert de gegevens aan bij de teams. Hierop kunnen zij hun 
doelstellingen waar nodig bijstellen. 



 

 

  
TE

RR
A 

 M
EP

PE
L 

VO
 

“Het is fijn leren op Terra Meppel VO” 
 

Vanuit een klein daadkrachtig VMT wordt er leiding gegeven aan de school. Teams worden aangestuurd door het VMT 
en werken vanuit een teamplan wat aansluit bij het vestigingsjaarplan. In het teamplan heeft professionaliseren een 
belangrijke rol. 

De leerlingen krijgen les van leraren die weten wat de leerling nodig heeft en scholen zich zelf om het gewenste maatwerk 
te kunnen leveren. 

Denk aan scholings- of ontwikkelmomenten in de jaarplanning, 
professionaliseringsaanbod, rolverdeling. Hoe wordt het personeel ondersteunt om de 
doelstelling te behalen en nieuw gedrag te ontwikkelen? 
Welke benodigde kennis, vaardigheden en ervaringen zijn al aanwezig en kan op voort 
worden gebouwd? En welke kennis, vaardigheden en ervaringen ontbreken nog? 

Hoe werk je planmatig aan het behalen van de doelstelling? Welke momenten van terug en 
vooruitkijken plan je in? Welke personen en doelgroepen vraag je om feedback te geven en te 
helpen je plannen bij te stellen? Op welke manier vraag je om feedback?  
Hoe meet je het leerrendement en het behalen van je doelstelling? 

Hoe betrek je de teams? Welke rol hebben teams in het behalen van het gestelde doel?  
Waar gaan de teams wel en niet over binnen het behalen van deze doelstelling? 
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UITWERKING (PER PIJLER)  

Doelstelling / ambitie: 

(Geef aan om welk doelstelling/ambitie uit het 
schoolplan het gaat, herhaal dit format waar nodig). 
 

Doel(en) 
(Beschrijf de te behalen 

vestigingsdoelen) 

 

• Lessentabel die aansluit bij curriculum 

• Nieuwe leerweg onderdeel van curriculum 

Terug te vinden in activiteitenplan onder de G(roen) 

Succescriteria 
(Wat is ervoor nodig om het te 

laten slagen) 

 

 

Resultaten 
(Hoe meten we of we onze 

doelen halen? SMART resultaat 
benoemen of prestatie 

indicator) 
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Doelstelling / ambitie: 

(Geef aan om welk doelstelling/ambitie uit het  
schoolplan het gaat, herhaal dit format waar nodig). 
 

 

 

 

  

Doel(en) 
(Beschrijf de te behalen 

vestigingsdoelen) 

 

• Herschrijven van de keuzevakken 

• Onderwijs bieden aan kinderen uit Oekraïne.  

 

Terug te vinden in activiteitenplan onder R(egio) 

 

Succescriteria 
(Wat is ervoor nodig om het te 

laten slagen) 

 

 

Resultaten 
(Hoe meten we of we onze 

doelen halen? SMART resultaat 
benoemen of prestatie 

indicator) 
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Doelstelling / ambitie: 

(Geef aan om welk doelstelling/ambitie uit het 
schoolplan het gaat, herhaal dit format waar nodig). 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Doel(en) 
(Beschrijf de te behalen 

vestigingsdoelen) 

 

• Kleiner/slagvaardiger VMT 

• Identiteit (christelijke identiteit) van de school 

 

Terug te vinden in activiteitenplan onder K(waliteit) 

Succescriteria 
(Wat is ervoor nodig om het te 

laten slagen) 

 

 

Resultaten 
(Hoe meten we of we onze 

doelen halen? SMART resultaat 
benoemen of prestatie 

indicator) 
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Doelstelling / ambitie: 

(Geef aan om welk doelstelling/ambitie uit het 
schoolplan het gaat, herhaal dit format waar nodig). 
 
  

Doel(en) 
(Beschrijf de te behalen 

vestigingsdoelen) 

 

• Werken vanuit de minimale standaard van dot en boot 

• Scholing (o.a. van E-wise) opnemen in teamplannen. 

Terug te vinden in activiteitenplan onder P(rofessionaliseren) 

Succescriteria 
(Wat is ervoor nodig om het te 

laten slagen) 

 

 

Resultaten 
(Hoe meten we of we onze 

doelen halen? SMART resultaat 
benoemen of prestatie 

indicator) 
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SCHOOLPROGRAMMA NPO 

Uitwerking van de interventies vanuit de menukaart voor de eigen 
vestiging die niet bij de overige pijlers zijn opgenomen.  UITWERKING  

 

 

 

 

 

 

Doelgebied 
menukaart 

(Geef aan om welk doelgebied (A t/m F) en de daarbij behorende interventie uit de menukaart 
van OC&W het gaat) 

Doel(en) 
(Beschrijf de te behalen 

vestigingsdoelen) 

 

Terug te vinden in de activiteitenkalander onder N(PO) 

Succescriteria 
(Wat is ervoor nodig om het te 

laten slagen) 

 

 

Resultaten 
(Hoe meten we of we onze doelen 

halen? SMART resultaat 

benoemen of prestatie indicator) 
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Activiteitenplan  

 

# 
Project
naam Te behalen resultaten Actie Eigenaar 

Deadline en 
verloop X 

1 
G1 Een gebundeld overzicht van goede voorbeelden 

waarmee meer maatwerk in de klas kan worden 
geboden. 

Ophalen van goede voorbeelden in de school en 
onderzoeken van goede voorbeelden buiten de school 
en die overzichtelijk bundelen. 

LC-leraar Deadline juli-22  

2 
G1 Tijdens lesobservaties is het bieden van meer 

maatwerk zichtbaar. 
Vast onderdeel van het lesbezoek en het nabespreken 
daarvan is het waargenomen maatwerk en hoe dat 
vergroot kan worden. 

VMT Deadline jan-22 X 

3 
G2 Een herijkt curriculum voor alle vakken over alle 

leerjaren. 
Afdelingsdirecteuren en teamvoorzitters komen met de 
verschillende vakgroepen tot het herijkte curriculum. 

VMT/vakgroepen Deadline maart-
23 
 

 

4 
G3 Randvoorwaarden om implementatie van Magister.me 

mogelijk te maken zijn aanwezig. 
Een vestigingscoördinator Magister.me en pilotgroep is 
geformeerd en gefaciliteerd. 

VMT Deadline sept.-21 x 

5 

G3 Deskundigheid op het werken in Magister.me is 
voldoende aanwezig. 

De vestigingscoördinator Magister.me zorgt voor 
benodigde kennisoverdracht. 

Vestigingscoördi
nator 
Magister.me 

Deadline mei-22 
ON HOLD vervolg 
gezamenlijk met 
andere 
vestigingen. 

 

6 
G3 Randvoorwaarden om implementatie van Magister.me 

mogelijk te maken zijn aanwezig. 
Studiedagen worden als scholingsmomenten voor 
Magister.me gereserveerd. 

VMT Deadline sept.-22 
ON HOLD na 1 
studiedag. 

 

7 

R1 Er is aanbod van keuzevakken opengesteld vanuit 
Greijdanus, Stad & Esch en Terra voor alle 
bovenbouwleerlingen van de 3 scholen. 

Terra-keuzevakken zijn opengesteld en we ontvangen 
daar leerlingen van Greijdanus en Stad & Esch. Onze 
leerlingen hebben de keuze bij de andere scholen een 
keuzevak te volgen. 

Werkgroep / 
Evert Jan 
VMT 

Deadline okt.-21 
 

x 

 
R2 We zijn op de hoogte van de ontwikkelingen omtrent de 

nieuwe leerweg. 
De verantwoordelijke collega’s blijven de landelijke 
ontwikkelingen en de ontwikkelingen in de regio volgen 
en kijken welke keuzes passen bij de vestiging van Terra. 

VMT/Metty   
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8 
R2 We dragen actief bij aan de doelen van STO en 

participeren in de werkgroepen daarvan.  
We halen het aanbod vanuit STO onze school binnen en 
geven daarmee uitvoering aan de projecten die we 
eerder hebben helpen ontwerpen. 

Bonny/Arend/An
ne/Brant 

Deadline aug.-22 
 

x 

 

R2 Het resultaat van het participeren in de werkgroepen is 
beter zichtbaar binnen de vestiging van Terra. 

Vanuit de middelen van STO wordt het keuzevak “het 
Groene machinepark” herschreven en wordt er gekeken 
naar andere mogelijkheden binnen de vestiging om STO in 
te zetten. 

Anthonie/Laurens 
Jan/Hugo 

Deadline aug.-23  

9 

R3 De betrokkenheid en proactiviteit van ouders uit het 
klankbord neemt toe. 

We bevragen ouders van het klankbord of ze de regie 
erover op zich willen nemen ipv zich volgend opstellen. 
Ouders nemen het opstellen van de gespreksagenda en 
het voorzitterschap op zich. 

VMT Deadline dec.-21  

 
R4 We bieden ruimte om onderwijs aan te bieden aan 

kinderen vanuit Oekranie. 
Naast het bieden van facilitaire mogelijkheden zijn er ook 
collega’s ruimte hebben in hun jaartaak om lessen aan 
deze groep leerlingen te geven. 

VMT/Sarah/Hugo/
Nick 

  

10 

K1 We doorlopen de volledige kwaliteitszorgcyclus aan de 
hand van de jaarkalender die is opgesteld. Teams en 
vakgroepen gebruiken de input bij hun 
kwaliteitsverbetering. 

De werkgroep kwaliteitszorg levert volgend de 
kwaliteitszorgcyclus periodiek (maar ook ongepland) 
stuurinformatie aan onderwijsteams en vakgroepen die 
dat zichtbaar vertalen in opgenomen acties in hun 
onderwijsteamplannen en vakwerkplannen. 

Werkgroep 
kwaliteitszorg 

Tussenevaluatie 
jan-22 
 
Deadline Jul-22 
 

x 

11 
K2 De schoolafspraken zijn herijkt en verwachtingen van 

leerlingen en collega’s zijn concreet beschreven. 
Bestaande schoolafspraken herschrijven en delen. VMT Deadline Jun.-21 x 

12 
K2 De schoolafspraken worden duidelijk zichtbaar in de 

schoolgebouwen weergegeven. 
De schoolafspraken zijn positief geformuleerd (vanuit wat 
wel mag) en worden herkenbaar op bordjes, borden en 
een wand weergegeven. 

Mark en Jorien als 
teamvoorzitters 
namens het VMT 

Deadline Sept.-21 x 

13 

K2 We peilen gericht de bekendheid met de schoolafspraken, 
het naleven daarvan en de tevredenheid daarover bij 
leerlingen en collega’s. 

Afnemen van gerichte tevredenheidspeilingen. VMT Tussenevaluatie  
Dec.-21 
 
Deadline Jul.-22 
 

 

 
K3 De identiteit van de school zichtbaar maken door wat we 

zeggen en doen binnen de vestiging. 
Met de opgehaalde informatie van de studiedag keuzes 
maken in wat we wel en niet doen en waar we elkaar op 
aanspreken. 

VMT met teams Tussenevaluatie 
juni -23 
Deadline juni -24 

 



Vestigingsjaarplan Terra {naam}  

14 

P1 Goed zicht op de kwaliteit van het lesgeven en dat een 
impuls geven. Met name op het gebied van maatwerk en 
in de rol van leercoach. 

Bij elke leraar is ten minste 1 lesobservatie door de 
leidinggevende gedaan en met medewerker nabesproken. 
Bij startende collega’s ten minste 3 lesobservaties. We 
gebruiken daarvoor de instrumenten DOT en BOOT. 

VMT Deadline jun-22  

15 

P2 Onderwijsteams nemen een grotere verantwoordelijkheid 
en maken meer gebruik van de aan hen geboden 
professionele ruimte. 

Teamvoorzitters worden ruimer gefaciliteerd en nemen 
de leidende rol in hun onderwijsteam. Naast die 
deelverantwoordelijkheid hebben ze invloed op én dragen 
ze samen met collega teamvoorzitters/directie 
verantwoordelijkheid voor schoolbrede zaken.  

VMT Deadline jun-22  

16 

N1 NPO gelden komen bij die leerlingen die de extra 
ondersteuning het hardst nodig hebben en alle leerlingen 
hebben profijt van de inzet van deze extra gelden. 

Lesgroepen worden kleiner gemaakt door inzet van extra 
leerkrachten. Hiermee komen de NPO gelden ook ten 
goede aan alle leerlingen en daarmee ook leerlingen 
waarbij niet duidelijk zichtbaar is wat de gevolgen van de 
coronaperiode voor hen zijn. 

VMT Deadline aug.-21  

17 

N2 NPO gelden komen bij die leerlingen die de extra 
ondersteuning het hardst nodig hebben en alle leerlingen 
hebben profijt van de inzet van deze extra gelden. 

Na uitgevoerde analyses is de grootste 
ondersteuningsnoodzaak inzichtelijk en worden daarop 
gerichte interventies ingezet. Zie uitwerking in NPO-plan 
voor details. 

Werkgroep inziet 
NPO-gelden. 

Tussenevaluatie 
jan-22 
 
Deadline Jul-22 
 

 

18 
 Intensiveren van de samenwerking tussen Terra 

Meppel VO en MBO.  
Directie van Terra Meppel VO en MBO zullen als één 
directie gaan werken en onderling taken en 
portefeuilles verdelen. 

Directie 
VO/MBO. 
 

Deadline Dec.-22  

19 

 Er is een plan van aanpak waarlangs het invulling geven 
aan de Christelijke identiteit  in de vestiging herijkt kan 
worden. 

Afdelingsdirecteuren en teamvoorzitters werken een 
plan van aanpak uit waarlangs de identiteitsdiscussie in 
de vestiging kan plaatsvinden. Uitkomst van de 
identiteitsdiscussie zou moeten zijn op welke wijze de 
Christelijke oorsprong van onze school zichtbaar, 
merkbaar en van waarde is. 

VMT Mei-22  

20 
 Werkdocument met uitgeschreven essentiële processen 

opstellen en delen. 
Er is een document opgesteld waarin essentiële processen 
beschreven staan zodat het als ‘terugvaldocument’ dient 
voor ieder die binnen Terra Meppel VO werkt. 

Bonny/Mark Deadline Nov.-23  

 


