VERSTEEGE

search @ interim-management

Planning procedure
werving & selectie afdelingsdirecteur vmbo

. ’ POOL MANAGEMENT GROEP

TERRA

Periode**
Nr. Activiteit Verantwoordelijk februari-april Datum
2023
1 Vermelding vacature in nieuwsbrief Albertine Jongsma Week 10 Vrijdag
Versteege (vooraankondiging) Versteege Search 10 maart
Advertentie op www.terra.nl, Maanda
2 www.onderwijsgroepnoord.nl, Via HR-adviseur Week 10 9
A 13 maart
www.noorderlink.nl
3 Ladderadvertentie in de Volkskrant Ind_len 25 maart
beschikbaar
4 Sluitingsdatum sollicitatietermijn Week 14 Wge:;ﬂlag
5 Searchperiode Onze adviseur Week 13 en 14
. . Donderdag
6 Preselectiegesprekken Onze adviseur Week 15 -
13 april
7 le ronde sollicitatiegesprekken Onze ad\_/lsgur Week 16 Vrudag
3 commissies 21 april
Meivakantie Week 17 en 18
8 2e ronde sollicitatiegesprekken Onze adviseur Week 19 Vrijdag
Advies aan directeur-bestuurder BAC 12 mei
Directeur-bestuurder Vriida
9 Inwinnen referentie HR-adviseur of onze Week 19 Jjdag
: 12 mei
adviseur
10 | Definitief benoemingsbesluit en Directeur-bestuurder Week 19 Dinsdag
arbeidsvoorwaardengesprek 16 mei
. . Onze adviseur Nader te
11 | Ontwikkelassessment (optioneel) HR-adviseur bepalen
12 | Toetsing procedure Ondernemingsraad Nader te
bepalen

*Gedurende het hele traject hanteert Versteege Search het zogenaamde vier-ogen-principe waarbij naast de
adviseur ook een collega-adviseur meekijkt en meedenkt. Doel: optimaliseren van het uiteindelijke resultaat.

** In het tijdschema is nu regelmatig een weeknummer genoemd, met in de volgende kolom het voorstel voor

een specifieke datum, in overleg vast te stellen.




