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(concept) Tijdschema procedure werving & selectie

Teamleider havo/vwo BB,

Het Hogeland College Warffum

Nr. Activiteit Verantwoordelijk Periode Tijd Locatie
1 Formuleren opdracht aan bureau EVS Mariét de Langen Voor 10 mei 2021 Warffum
2 Aanleveren concept offerte en tijdschema Martin Hulsen Voor 10 mei 2021
3 Verstrekken opdracht aan bureau EVS Mariét de Langen 10 mei 2021
4 Interviews Martin Hulsen 12 mei 2021 hele dag Via Teams
5 Vormgeven/vaststellen school- en Martin Hulsen 18/19 mei 2021 nader Via Teams
functieprofiel: concept tekst aangeleverd Mariét de Langen vaststellen
Martin Hulsen
6 Advies van de MR over het profiel en de Mariét de Langen 19 mei 2021
procedure (tijdschema) MR
7 Aanleveren school- en functieprofiel en Martin Hulsen Uiterlijk
overige stukken voor op de website voor Mariét de Langen 20 mei 2021
advies MR
8 Advertentie en functieprofiel plaatsen op: EVS 21 mei 2021
www.hogeland.nl; www.erikversteege.nl; Loes Schukkink
www.pool-management.nl,
Intermediair en social media
9 Nieuwsbrief naar contactadressen EVS/Loes Schukkink 28 mei 2021
Bericht op Twitter en LinkedIn Martin Hulsen
Start search van kandidaten
10 | Sluitingsdatum sollicitatiebrieven Erik Versteege Search 6 juni 2021
11 | Search en preselectiegesprekken Martin Hulsen 8 juni 2021 Hele dag waarschijnlijk
via Teams
12 Overleg over concept-voordracht Martin Hulsen 11 juni 2021 12:00-13:00 Het Hogeland
(resultaat preselectiegesprekken) Mariét de Langen Warffum
13 Presentatie brievenselectie en instructie Martin Hulsen 11 juni 2021 14:00-15:30 Het Hogeland

BAC

Mariét de Langen
BAC

Warffum
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14 Uitnodigen kandidaten 1¢ ronde Martin Hulsen 11 juni 2021
Bureau EVS
15 | 1¢ronde sollicitatiegesprekken BAC BAC 15 juni 2021 11.00-18:00 | nader te bepalen
Martin Hulsen
16 | 2¢ronde sollicitatiegesprekken BAC 21 juni 2021 08.30-12:30 | nader te bepalen
Martin Hulsen
17 | Vaststellen te benoemen kandidaat Martin Hulsen 21 juni 2021 Na afloop
Mariét de Langen van de 2e
ronde
18 Inwinnen referenties Mariét de Langen 22 juni 2021
19 Verslag van procedure en voordrachts- Mariét de Langen 23 juni 2021
besluit BAC aan de MR, t.b.v. positief Martin Hulsen
advies MR over gevolgde procedure
20 Voorgenomen benoemingsbesluit naar Mariét de Langen 24 juni 2021 Nader te
bestuurder bepalen
21 Arbeidsvoorwaardengesprek, Mariét de Langen 25 juni 2021
contract afronden
22 Communicatie over benoeming Mariét de Langen 28 juni 2021

Benoemde kandidaat

1. Hemelvaartsdag 13 mei | Pinksteren 23 en 24 mei
2. Wordt er gekozen voor een (ontwikkel)assessment?

' Het school- en functieprofiel wordt in gezamenlijk overleg geschreven door Mariét de Langen en Martin Hulsen.
Martin Hulsen levert een format aan.




