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Benoemingsprocedure leden Raad van Toezicht Het Stedelijk Lyceum (HSL) 2021

Artikel 1
De Raad van Toezicht van HSL stelt de benoemingsprocedure vacatures leden Raad van
Toezicht vast.

Artikel 2
De Raad van Toezicht laat zich bij de procedure werving & selectie leden Raad van Toezicht
begeleiden door een extern adviseur.

Artikel 3
De Raad van Toezicht stelt voor de procedure werving & selectie leden Raad van Toezicht
een benoemingsadviescommissie in. De benoemingsadviescommissie bestaat uit vijf
personen:

e Twee leden uit de Raad van Toezicht

e Twee leden namens de GMR van HSL van wie 1 uit de ouder- en 1 uit de

personeelsgeleding
e Afvaardiging Gemeente Enschede

De voorzitter College van Bestuur van HSL maakt als adviseur deel uit van de
benoemingsadviescommissie; zij heeft geen stemrecht. De externe adviseur kan als
technisch voorzitter van de benoemingsadviescommissie fungeren.

Artikel 4

De leden van de benoemingsadviescommissie zijn gehouden aan strikte geheimhouding en
handelen zonder last of ruggespraak. Alle informatie die zij met betrekking tot de
benoemingsprocedure lezen en horen, valt onder deze geheimhouding. De geheimhouding
blijft bestaan, ook na beéindiging van de werkzaamheden. De leden van de
benoemingsadviescommissie tekenen een Code van Vertrouwelijkheid.

Artikel 5

Alle relevante documenten waaronder deze benoemingsprocedure, de profielschets leden
Raad van Toezicht, het tijdschema en de advertentietekst worden door de Raad van Toezicht
vastgesteld. De profielschets wordt voor advies voorgelegd aan het college van bestuur en
de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

Artikel 6
Voor belangstellenden wordt een digitaal informatiepakket samengesteld. Dit pakket bevat
onder andere de volgende documenten:

e Advertentie

e Profielschets leden Raad van Toezicht

e Tijdschema

e Bestuursverslag en jaarrekening 2019

Versie 210415



e De statuten van de stichting
e Koers en strategisch beleid Het Stedelijk Lyceum Enschede 2017-2021
e Schoolplan 2019-2023

Artikel 7

De Raad van Toezicht informeert alle medewerkers van HSL over de start van de procedure
werving & selectie leden Raad van Toezicht. Op vrijdag 30 april 2021 worden de
advertentietekst en de profielschets leden Raad van Toezicht op www.hetstedelijk.nl en
www.erikversteege.nl geplaatst. In de zaterdageditie van Tubantia van

9 mei 2021 wordt een personeelsadvertentie gepubliceerd (met doorplaatsing naar
Nationale Vacaturebank). Vervolgens wordt de oproep op diverse digitale platforms
waaronder www.vtoi-nvtk.nl en www.vosabb.nl.

Artikel 8
Belangstellenden kunnen informatie over de vacature inwinnen bij de externe adviseur;
daarnaast kunnen zij het informatiepakket downloaden van www.erikversteege.nl.

Artikel 9

Sollicitaties, gericht aan de Raad van Toezicht HSL dienen uiterlijk 28 mei 2021. bij de
externe adviseur binnen te zijn. Binnengekomen sollicitatiebrieven worden door de externe
adviseur op basis van de profielschets beoordeeld.

Artikel 10

De externe adviseur voert preselectiegesprekken met kandidaten die in hoge mate voldoen
aan de functie-eisen. De externe adviseur presenteert de longlist, een voorstel voor de
shortlist inclusief sollicitatiebrieven en cv’s van kandidaten aan twee leden Raad van
Toezicht (twee leden die lid zijn van de benoemingsadviescommissie). Beide toezichthouders
besluiten wie van de sollicitanten voor een sollicitatiegesprek wordt uitgenodigd.

Artikel 11

De benoemingsadviescommissie voert de eerste ronde sollicitatiegesprekken. Op basis van
deze eerste ronde gesprekken bepaalt de benoemingsadviescommissie of het nodig is om
met een beperkt aantal kandidaten een tweede sollicitatiegesprek te voeren. De
benoemingsadviescommissie doet een voordracht aan de Raad van Toezicht.

Artikel 12
De Raad van Toezicht neemt, op basis van de voordracht van de
benoemingsadviescommissie en eigen bevindingen, een benoemingsbesluit.

Artikel 13

Na ondertekening van de benoemingsbrief en ontvangst van de Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) informeert de Raad van Toezicht alle medewerkers, ouders/verzorgers en
externe relaties van HSL.

Artikel 14

Na afloop van de benoemingsprocedure worden alle stukken door de externe adviseur
ingenomen. Na zes maanden worden deze stukken, met uitzondering van de gegevens over
de nieuwbenoemde leden Raad van Toezicht, vernietigd.

Artikel 15
Voor situaties waarin de benoemingsprocedure niet voorziet, neemt de Raad van Toezicht
van HSL een besluit.
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