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Reglement Raad van Toezicht

Overeenkomstig artikel 8.3 van de statuten regelt de Raad van Toezicht zijn werkzaamheden
en al wat zijn functioneren betreft in een Reglement Raad van Toezicht.

1. Reikwijdte van het reglement

Dit reglement is een aanvulling op de statutaire bepalingen en geeft regels met betrekking tot
aangelegenheden van de Raad van Toezicht, die door de Raad van Toezicht dan wel door
ieder lid daarvan afzonderlijk, dienen te worden nageleefd.

2. Samenstelling van de RvT

In artikel 7 van de statuten zijn regels met betrekking tot de werving, (her)benoeming en

beéindiging van het lidmaatschap van de RvT vastgelegd (waaronder schorsing en ontslag):

- De RvT bestaat uit vijf leden, die gezamenlijk een multidisciplinair team vormen. De RvT
kent de functies lid en voorzitter. Toezichthouders worden door het college in hun functie
benoemd.

- De RvT evalueert jaarlijks het functioneren van de RvT als geheel en van de leden
afzonderlijk. Voor de procedure voor deze evaluatie is de 'Procedure zelfevaluatie RvT’
vastgesteld.

- De RvT heeft conform artikel 7.3 van de statuten na positief advies van de GMR de
‘Functieprofielen RvT’ vastgesteld waarin de noodzakelijke competenties van de RvT als
geheel en van de afzonderlijke leden en de voorzitter zijn beschreven.

- Voor de werving en selectie van nieuwe leden is conform artikel 7.5 van de statuten een
‘Reglement werkwijze vacature’ opgesteld.

3. Taken en bevoegdheden RvT

De RvT is toezichthouder als bedoeld in artikel 8 van de statuten en heeft als zodanig een
drietal hoofdtaken. De RvT richt zich daarbij ingevolge artikel 4.4 en artikel 8.2 naar het
belang van de stichting. De RvT krijgt ingevolge artikel 8.5 van de bestuurder alle informatie
en gegevens die de RvT redelijkerwijs nodig acht om zijn taak naar behoren te kunnen
uitoefenen.

Toezichthoudende taak RvT

Tot toezichthoudende taken en bevoegdheden van de RvT behoren in elk geval de:

- het goedkeuren van de in artikel 10 van de statuten genoemde besluiten van de
bestuurder;

- het conform artikel 8.1 van de statuten houden van onafhankelijk en integraal toezicht op
het beleid van het bestuur, de realisatie van de doelstellingen van de stichting en de
algemene gang van zaken binnen de stichting en de eventuele met haar verbonden
rechtspersonen;

- het houden van toezicht op de overige in artikel 8.1 van de statuten genoemde
elementen;

- de werkzaamheden ingevolge artikel 8.2 van de statuten;

- het conform artikel 12.4 van de statuten verlenen aan een registeraccountant van de
opdracht om de opgemaakte jaarrekening te onderzoeken. Het bestuur kan de RvT hierin
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adviseren.
- De RvT kan voor de wijze waarop zij invulling geeft aan haar toezichthoudende rol een
toezichtskader vaststellen.

Werkgeversrol RvT

De bestuurder is zowel bestuur als werknemer van de Stichting. Ten aanzien van het

bestuur vervult de RvT ingevolge artikel 5.3 de werkgeversrol. Dit betekent het volgende:

- De RVT stelt ingevolge artikel 5.2 van de statuten het aantal bestuurders vast. Hiervoor
zijn allereerst de omvang en de diversiteit van de bestuurstaak bepalend. Daarnaast kan
worden gekeken naar de bestuursopgaven voor de komende jaren;

- De werving en selectie van bestuursleden geschiedt door de RvT, met in achtheming van
het bepaalde in artikel 5 van de Statuten. De RvT selecteert (een) competente en
geéngageerde bestuurder(s), die passen bij de ontwikkelingsfase van de organisatie.
Voor de werving stelt de RvT een profielschets vast.

- De RvT benoemt ingevolge artikel 5.3 de bestuurder(s) na advisering door de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en stelt de bezoldiging en verdere
arbeidsvoorwaarden vast. Indien het bestuur uit meerdere bestuurders bestaat, benoemt
de RvT één van de leden tot voorzitter van het bestuur.

- De RvT beoordeelt ingevolge artikel 5.5 van de statuten periodiek het functioneren van
de bestuurder(s).

- De RvT kan op grond van artikel 5.7 van de statuten iedere bestuurder schorsen en
ontslaan na advisering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

Klankbordfunctie RvT

De RvT is ingevolge artikel 4.3 belast met het geven van advies aan het bestuur. Daaruit

volgt de derde rol van de RvT: de klankbordfunctie. Dit betekent dat de RvT gevraagd en

ongevraagd vanuit kennis, ervaring en het inzicht van de leden van de RvT als klankbord
fungeert voor en advies geeft aan de bestuurder(s). Aan deze klankbordfunctie wordt specifiek
invulling gegeven

- in de fase van ideeénontwikkeling en strategievorming

- en wanneer de bestuurder(s) zich bij de realisatie van de strategie voor bestuurlijke
dilemma’s geplaatst ziet.

4. Werkwijze RvT

In artikel 9 van de statuten is de werkwijze met betrekking tot vergaderingen en het nemen

van besluiten uitgebreid beschreven:

- De RvT functioneert als team en ‘spreekt naar buiten met één mond’: besluiten van de
RvT worden geacht unaniem te zijn genomen,;

- Leden van de RvT stellen hun eigen functioneren in dienst van de collegiaal opererende
RvT;

- Door de RvT wordt een rooster van aftreden van de leden van de RvT opgesteld;

- De bezoldiging van de RvT wordt in overleg met het bestuur vastgesteld conform artikel
7.14. Een besluit over de bezoldiging van de RvT leden wordt vastgelegd in de
‘'vergoedingsregeling leden RvT’.

5. Belangenverstrengeling
Leden van de RvT dragen er zorg voor dat elke vorm en schijn van belangenverstrengeling
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die de uitoefening van hun taak kan beinvloeden wordt vermeden.

- Leden van de RvT mogen om de kwaliteit van het toezicht binnen de stichting te
waarborgen geen (neven)functies vervullen of aanvaarden die onverenigbaar zijn met hun
functie als RvT lid. Zie hiervoor de bepalingen in de artikelen 7.7 juncto 7.12 van de statuten.
- De leden van de RvT nemen zonder last of ruggespraak deel aan de RvT en
vertegenwoordigen geen bepaalde achterban(nen). Leden van de RvT verstrekken een
overzicht van hun (neven)functies en zorgen ervoor dat dit actueel blijft. In dit overzicht staat
aangegeven of het bezoldigde of onbezoldigde functies betreft en of de stichting een
bestuurlijke dan wel andere band heeft met de organisatie waar de nevenfunctie wordt
uitgeoefend.

- Leden van de RvT melden elk (proportioneel) tegenstrijdig belang aan de voorzitter van de
Raad van Toezicht en verschaffen alle relevante informatie omtrent de
belangentegenstelling. De RvT beslist of er sprake is van een tegenstrijdig belang en hoe
daarmee wordt omgegaan. De uitkomst daarvan wordt opgenomen in de verslaglegging.

- Het aangaan van een rechtshandeling ten aanzien waarvan een RvT lid een tegenstrijdig
belang heeft, behoeft ingevolge artikel 11.3 goedkeuring van de RvT. Degene ten aanzien
van wie een tegenstrijdig belang bestaat, neemt niet deel aan de beraadslagingen en de
besluitvorming over het onderwerp waarbij hij een tegenstrijdig belang heeft.

- Indien sprake is van tegenstrijdig belang tussen de stichting en de bestuurder, stelt de
bestuurder de RvT hiervan onmiddellijk op de hoogte. De RvT kan in die situatie ingevolge
artikel 11.2 van de statuten een bijzonder vertegenwoordiger aanwijzen, al dan niet uit zijn
midden, om de stichting te vertegenwoordigen.

6. Verantwoording door de RvT

De RvT legt in het jaarverslag verantwoording af over:

- De wijze waarop hij het toezicht heeft uitgevoerd;

- De resultaten van de evaluatie van het eigen functioneren.

- De bezoldiging wordt ingevolge artikel 7.14 van de statuten vermeld in de toelichting van
de jaarrekening. Ingevolge artikel 12.8 van de statuten wordt in het jaarverslag tevens de
hoogte van de aan de leden van de Rvt verstrekte vergoedingen opgenomen.
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