Leeswijzer

Wie is het samenwerkingsverband? (BKB), het team consulenten passend onderwijs (team PAQ) en het
Het samenwerkingsverband vo Noord-Kennemerland (hierna: samenwerkings- team centrum voor Creatief Leren en Ontwikkelen (CLEO)). Het samen-
verband) is een netwerkorganisatie en een uitvoeringsorganisatie. werkingsverband heeft daarnaast een Algemene Leden Vergadering (ALV)

en 2 medezeggenschapsraden (de ondersteuningsplanraad (OPR) en de

« De netwerkorganisatie (hierna: scholen/schoolbesturen) staat voor het medezeggenschapsraad Personeel (MR-P)).
hele netwerk van 27 schoollocaties en 9 schoolbesturen in de regio Noord- Het samenwerkingsverband werkt samen met netwerkpartners uit het maat-
Kennemerland. Dit zijn 21 locaties voor voortgezet onderwijs, 4 locaties schappelijk en sociaal domein en anderen, zoals gemeenten, organisaties
voor voortgezet speciaal onderwijs en 2 locaties voor voortgezet speciaal op het gebied van jeugdhulp, gezondheidszorg, arbeid en participatie en
onderwijs bij jeugdzorg+ (een open en een gesloten setting). werkgevers.

« De bureauorganisatie (hierna: het bureau) bestaat uit de directeur-

bestuurder en 3 teams (het team beleid, kwaliteit en bedrijfsvoering

Netwerk Netwerk
van scholen/ Bestuur van samenwerkende

schoolpesturen partners in de regio

Het samenwerkingsverband is een netwerkorganisatie en bureauorganisatie.
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Missie, visie en organisatie

Het samenwerkingsverband is een vereniging van 9 schoolbesturen en
biedt meer dan 15.000 jongeren uit de regio Noord-Kennemerland passend
onderwijs met passende ondersteuning. Dit gebeurt zo veel mogelijk op
één van de 27 scholen voortgezet onderwijs in de regio en/of door een
arrangement op maat. Het doel is dat iedere jongere passend onderwijs
krijgt en een diploma op zijn/haar niveau haalt of een passende en
duurzame werk- of participatieplek krijgt.
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Onze gezamenlijke missie is sterke kinderen, stevige toekomst.

Sterke kinderen met een kansrijke toekomst

Onze wettelijke taak is om iedere jongere een passende

onderwijsplek te bieden, maar wat wij met elkaar willen bereiken

gaat veel verder. Wij noemen het sterke kinderen, stevige toekomst.

Het betekent:

+ ledere jongere leert, is trots op zichzelf en heeft plezier.

+ ledere jongere wordt serieus genomen en voelt zich gehoord.

« ledere jongere kan zichzelf zijn, geen enkele jongere wordt
buitengesloten.

» ledere jongere heeft een betekenisvolle toekomst, met vrienden,
familie, kennissen, een uitdagende opleiding en/of een uitdagende
baan, een huis en inkomen.

+ ledere ouder wordt serieus genomen en voelt zich gehoord.

+ ledere ouder krijgt erkenning voor zijn/haar zorg, inzet en
expertise.




O!’EA&NSBUC‘SL ructuur en governance In dit jaarverslag verantwoordt de directeur-bestuurder zich over de in 2019

Sinds 1 januari 2018 werkt het samenwerkingsverband volgens een nieuw bereikte resultaten. De jaarverslagen van de OPR en de MR-P zijn op te vragen
governance- en sturingsmodel. De directeur-bestuurder bestuurt de vereniging bij het bureau van het samenwerkingsverband. Het jaarverslag van de ALV
en iseindverantwoordelijk voor de uitvoering door de bureauorganisatie. De ALV staat achterin dit jaarverslag.

fungeert als intern toezichthoudend orgaan van het samenwerkingsverband. In
de ALV zijn de 9 schoolbesturen vertegenwoordigd. De medezeggenschapsrol

wordt vervuld door de OPR en de MR-P.
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anisatie- en governance model van het samenwerkingsverband ging per 1 januari 2018 van start

Overzicht van de organisatie- en co-creatiestructuur van het samenwerkingsverband. Kenmerkend is de betrokkenheid van inhoudelijke deskundigen, zoals jongeren,

ouders en professionals en wetenschappers.




Co-creatie

Kenmerkend voor het samenwerkingsverband is de rijke traditie van co-
creatie. Deskundigen werken samen om beleid en activiteiten te ontwikkelen
die nodig zijn om sterke kinderen, stevige toekomst waar te maken. Dit
kunnen professionals uit de praktijk, beleid, management, bestuur of de
wetenschap zijn. En natuurlijk ook jongeren en ouders. Op basis van het
vraagstuk dat voorligt, wordt gekeken welke deskundigen nodig zijn om een
stap verder te komen. Hierbij wordt ook samengewerkt met partners uit
het landelijke netwerk, zoals het Nederlands Jeugdinstituut (NJi), andere
samenwerkingsverbanden passend onderwijs, de ministeries van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap (OCW) en Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)
en de Onderwijsinspectie. Ook internationaal vindt samenwerking plaats. De
projectleider Handelingsgerichte Aanpak Schoolverzuim (HAS) heeft in 2019
deelgenomen aan een thuiszitters/HAS congres over ‘school absenteeism’.

Kwaliteit en verantwoording

De visie op kwaliteitsontwikkeling en verantwoording is ‘trust me, prove me’.
Trust me betekent dat professionals de ruimte en het vertrouwen krijgen om
(binnen de gezamenlijke afspraken) te doen wat nodig is voor kinderen. Prove
me betekent dat we openlijk met elkaar delen welke keuzes gemaakt zijn
en wat wel of niet werkt, zodat we van en met elkaar kunnen leren en onze
activiteiten kunnen bijstellen indien nodig. Dit doen we o.a. in gesprekken op
scholen, netwerkbijeenkomsten, voortgangs- en trimesterrapportages en in de
jaarverslagen van het samenwerkingsverband en de scholen.

Scholen en het samenwerkingsverband bespreken periodiek met elkaar wat
goed gaat en wat anders of beter kan. Het doel hiervan is om van en met
elkaar te leren en goed op elkaar af te stemmen wat de school/scholen en het
samenwerkingsverband kunnen doen om iedere jongere passend onderwijs te
bieden.
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Het ondersteuningsplan 2019-2022

Wat we in de periode 2019-2022 willen bereiken en hoe we dit willen doen
is uitgewerkt in het ondersteuningsplan 2019-2022. Het bevat ook een
nadere uitwerking van onze missie en visie, principes en kernwaarden.

leder jaar vertalen we de ambities met de bijbehorende actielijnen uit
het ondersteuningsplan naar doelen en activiteiten voor het komende
jaar. In dit jaarverslag geven we weer wat bereikt is in het 1e jaar van dit
ondersteuningsplan: het kalenderjaar 2019.

Voor de ontwikkeling van ieder kind,

samen met ouder(s)

ledere jongere ontwikkelt zijn of haar
unieke potentieel optimaal en neemt actief
deel aan de samenleving. Jongeren doen
dit zo veel mogelijk samen met andere
jongeren en met hun ouders,

Mog passender onderwijs bieden

ledere jongere krijgt “‘echt passend’ onderwijs.
Dit betekent het onderwijs en de ondersteuning
die hij/zij nodig heeft, een zo ambitieus mogelijk
ontwikkelperspectief, een ononderbroken
ontwikkelingsproces en een diploma en/of
werkplek en/of participatie naar vermogen.

Samenwerken aan
doorgaande ontwikkeling
ledere jongere heeft een stevige toekomst;
hij of zij is sociaal en economisch zo
zelfstandig en zelfredzaam als mogelijk.

Onderwijs, jeugdhulp en zorg

in harmonie inzetten

ledere jongere leert met plezier,

doordat onderwijs en opvoeding,
opvoedingsondersteuning, jeugdhulp en

zorg in harmonie worden ingezet.

Versterken van

professionals
Professionals werken bevlogen,
handelingsvaardig en deskundig met elkaar
samen, zodat iedere jongere zich optimaal
kan ontwikkelen.

Resultaat bereiken in een
duurzaam netwerk
ledere partner draagt bij aan een sterk
regionaal netwerk, zodat professionals
samen iedere jongere kunnen bieden
wat nodig is.
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Figuwr 1 De & ambities uit het ondersteuningsplan 2019-2022 en het activiteitenplan.




Wettelijke taken
Het samenwerkingsverband heeft een aantal wettelijke taken. Dit zijn:
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Een dekkend netwerk realiseren: een samenhangend geheel
van ondersteuningsvoorzieningen binnen en tussen de scholen,
zodat leerlingen die extra ondersteuning behoeven een zo
passend mogelijke plaats in het onderwijs krijgen (zie pagina
12 en 13);

Vaststellen van een ondersteuningsplan (zie
ondersteuningsplan op onze website);

Verdelen en toewijzen van ondersteuningsmiddelen voor de
aangesloten scholen (zie pagina 14);

Begordelen van een aanvraag voor een
toelaatbaarheidsverklaring voor het speciaal onderwijs en het
afgeven daarvan (zie pagina 15 en 16);

Adviseren over de ondersteuningsbehoefte van een leerling, op
verzoek van het bevoegd gezag van een school (zie pagina 16).

De bureauorganisatie voert deze wettelijke taken uit. In dit jaarverslag

verantwoorden we ons over de uitvoering van deze taken. We starten met

onze kerntaak: een dekkend netwerk realiseren. Daarna volgen twee pagina’s

met kengetallen ter illustratie van de uitvoering van de andere wettelijke

taken.




