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Functiewaardering Directeur-bestuurder Bijlage 2

Salarisschaal 15

Indelingsniveau Vic
FUWASYS-advies 15-Vic
Kenmerkscores 45445 45544 54 45
Somscore 62

Op basis van het activiteitenprofiel werden als mogelijke hoofdgroepen | tot en met VI aangegeven.
Het FUWASYS-inschalingsadvies salarisschaal 15-Vic is tot stand gekomen op basis van
onderstaande overwegingen.

De kenmerken waarop gescoord is, zijn genummerd van 1 tot en met 14 en de bijbehorende score
uit het scoreprofiel staat tussen haakjes vermeld,

1 Aard van de werkzaamheden

Minder gangbare of nieuwe zaken en problemen waarbij na analyse, adviezen en /of oplossingen in
samenhang en geintegreerd worden ontwikkeld, veelal in multidisciplinair verband. (4)

2 Doel van de werkzaamheden

Richtinggevend beinvioeden van de ontwikkeling van strategische doelen en/of integraal managen
van de uitvoering van dergelijke doelen van de school/scholengemeenschap. (5)

3 Effect van de werkzaamheden

Beinvloeding van de werkzaamheden buiten de eigen werkeenheid (extern gericht) én het effect is
tot op middellange termijn (langer dan een jaar) merkbaar en vast te stellen. (4)

4 Aanpak van de werkzaamheden

Inspelen op nog niet eerder voorgekomen situaties, waarbij zelf altematieve benaderingen moeten
worden gezocht. (4)

5 Dynamiek van de werkzaamheden

Inspelen op maatschappelijke en/of politiek-bestuurlijke ontwikkelingen met betrekking tot het
onderwijs op regionaal en landelijk niveau. (5)

6 Keuzevrijheid

Vrijheid om - na analyse - (onderwijskundige) benaderingen of alternatieven af te stemmen op
gewijzigde of zich wijzigende omstandigheden. (4)

7 Complexiteit van de beslissingen

Beslissingen worden genomen op strategisch niveau van de instelling of de onderwijskundige
sector. (5)

8 Effect van de beslissingen
Strategische beslissingen: op lange termijn (enige jaren) in te schatten. (5)
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9 Kader

In algemene termen geformuleerde, strategische beleidslijnen of modellen zijn als uitgangspunten
voorhanden. (4)

10 Wijze van controle

Beoordeling van adviezen, plannen of nieuwe producten op bruikbaarheid of op afstemming op
andere beleids-/onderwijsterreinen (bruikbaarheid en/of innovatie). (4)

11 Kennis

Fundamenteel wetenschappelijk-theoretische kennis van het vakgebied en/of diepgaand inzicht in
sociaal-maatschappelijke, financieel-economische en politiek-bestuurlijke aangelegenheden. (5)

12 Vaardigheid

Vaardigheid in het ontwikkelen, uitdragen en verdedigen van beleid, onderwijsprogrammering,
nieuwe ideeén en concepten. Er wordt een multidisciplinaire oriéntatie verlangd en veelal is
vaardigheid vereist in het laten aansluiten van het onderwijsprogramma op het voorafgaand en
vervolgonderwijs, andere vakken en leerjaren binnen en buiten de eigen onderwijsinstelling. (4)

13 Aard van de contacten
Belangentegenstellingen. (4)

14 Doel van de contacten

Richtinggevend beinvioeden van ambtelijke, politieke of maatschappelijke bestuurders bij de
formulering van strategische beleidsconcepten, of het richtinggevend beinvioeden van strategische
beleidsconcepten voor een scholengemeenschap. (5)
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